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Jelen Esélyegyenldségi Terv az egyenld bandsmédrol és az esélyegyenldség elGmozditisardl szolo 2003.
evi CXXV. tdrvényben (Etv.) foglaltak alapjan jott 1étre egyrészrél Budapest Févaros Levéltara
(BFL) mint munkéltatd, masrészrél BFL-lel munkaviszonyban allok képviseletében eljard
Kozgytjteményi és Kozmiivel6dési Dolgozdk Szakszervezete (KKDSZ), valamint a BFL
Munkavallaléi Tandcsa kozott (egyiittesen: érdekképviseleti szervek), a hatranyos helyzet(
dolgozdi csoportok foglalkoztatési pozicidjanak figyelemmel kisérése és javitasa céljabol.

A Felek rogzitik, hogy jelen Esélyegyenl8ségi Terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket,
amelyek mas jogszabalybél kévetkeznek.

I. Altalanos elvek, célok

L.1. Az Esélyegyenl6ségi Terv hatalya és kiemelt célcsoportjai

(1) Az Esélyegyenl6ségi Terv az Etv. kévetelményeire épiil. Hatalya kiterjed BFL-re mint
munkaltatéra, és a munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé tovabbi jog-
viszonyban llé munkatarsakra (a tovabbiakban: Munkatarsak).

(2) Jelen Esélyegyenl6ségi Tervet alairé Felek az egyenlé banasméd elvének tiszteletben
tartasa és az esélyegyenlGség elGsegitése érdekében kotelezettséget vallalnak arra, hogy
kiilénosen

a) andk,

b) a 40 évnél id8sebb,

c) afogyatékkal élg,

d) akét vagy tobb 14 éven aluli gyermeket neveld,

e) 14 éven aluli gyermeket egyediil neveld,

f) tartésan beteg gyermeket nevels
munkavallalok esélyegyenlségének eldsegitése érdekében egylittmiikoédnek az érintet-
teket timogaté intézkedések meghozataldban.

L2. A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod

(1) A munkaltaté a foglalkoztatds soran megeldzi és megakadalyozza a munkavallalok
hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazésnal, a
munkabérek, a jovedelmek, juttatasok, képzés, tovabbképzés és egyéb foglalkoztatissal
Osszefiiggl esetekre. A megkiildnboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalék
barminemfi diszkriminacidjara, kiiléndsen a

a) koruk,

b) nemiik,

¢) csaladi allapotuk,

d) nemzetiségiik,

e) fajuk,

f) vilagnézeti és,

g) politikai meggy6z3désiik

h) nemi irdnyultsdguk miatti megkiilonboztetésre.

(2) Nem jelenti az egyenl6 bandsmod kovetelményének megsértését a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szdmba vehet§ minden lényeges és
jogszerd feltételre alapitott aranyos megkiilénbéztetés.



1.3. Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

A munkaltato a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalék emberi értékeit, emberi
méltosagat, egyediségét. Fontos feladatnak tekinti a megfelelé munkahelyi 1égkor kialakitasat,
amely az alapvetd értékek megorzéséhez és megerdsitéséhez jarul hozza.

I.4. Partneri kapcsolat, egytittmiikodés

A munkaltatd a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik
azzal, hogy atlathaté szerz6déses viszonyokat alakit ki, természetesen a kolcsonos eldnyok
biztositdsa mellett.

I.5. Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden létezd egyenlétlenséget, ezért a Felek mélta-
nyos és rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki, amelyek el6segitik az érintettek foglalkoztatasi
pozicidjanak javulasat, megérzését.

I1. Helyzetfelmérés

I1.1. Létszamadatok

(1) A munkaltatonal 2021. december 1. napjan —a 129 f6 munkaviszonyban allé
alkalmazotti létszam mellett — a hatranyos helyzetii munkavallal6i csoportok
szamszery, a munkatiigyi nyilvantartasbdl kinyerhetd adatai az aldbbiak szerint
alakulnak:

a) NOoi alkalmazottak: 67 16
b) 40 évnél idésebb munkavallalok: 846
c) Fogyatékkal él6 munkavallalok: 216

(2) A munkaltatdé a munkaltatéi intézkedést igénylé helyzetfelmérések elkészitéséhez,
illetve magahoz a munkaltatdi intézkedés megvalositdsahoz az aldbbi, a munkahely
szempontjabdl relevans, Gn. szenzitiv adatokat (kiilonleges személyes adatokat) is
kezelheti:

a) csaladi allapot (pl. két vagy tobb 14 éven aluli gyermeket neveld; 14 éven aluli
gyermeket egyediil neveld; tartésan beteg gyermeket nevel$ munkavallalo);
b) egészségligyi allapot (pl. fogyatékossag, tartds betegség),

I11. Esélyegyenldségi stratégia és konkrét célkitizések

I11.1. Esélyegyenloségi stratégia

A BFL az egyenl$ banasmad elvét és az esélyegyenldség elémozditasat human stratégiajanak
szerves részeként kezeli. Ennek keretében
a) biztositja az egyenlé banasmod elvét, figyelemmel kiséri annak szabalyzati és
infrastrukturalis feltételeit,
b) intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az I.1. (2) a) - h) pontok alapjan senki
ne keriiljon hatranyos helyzetbe a foglalkoztatas és az érvényesiilési lehetéségek
terén. Az esélyegyenl8ségi stratégia érvényesitését az Esélyegyenléségi Terv, és az



abban szerepld célkitlizések megvaldsitasat szolgald személyi és infrastrukturalis
feltételek megteremtése biztositja.

HI.2. Konkrét célkitiizések

a)
b)

<)

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa gyakorlatanak figyelemmel kisérése.
A belépéstdl a kilépésig tarté munkaiigyi folyamatok szabalyozasa.
A képzési programokhoz val6 egyenld hozzaférés elésegitése.

d) A munkakériilmények felmérése és azok javitdsara iranyuld intézkedések

e)

megfogalmazasa, kiilonos tekintettel a 40 év feletti és fogyatékossaggal €18
munkavallalok helyzetének javitasara.

A nyugdijas korba valé dtmenet megkénnyitése és a nyugdijas dolgozokkal valé
kapcsolattartas, lehetéség szerint a BFL munkdjaba valé bevonas (6nkéntesként),
az intézményi és kozdsségi programokon valé részvétel lehetdségének biztositisa.

1V. Konkrét programok, intézkedések az egyenld banisméd biztositisara és az

esélyegyenléség elémozditasira

IV.1. Egyenlé banasmdd a munkatarsak kivalasztisa soran

A BFL munkaeré-sziikségletének kielégitése sordn szem elStt tarta a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmat. Ennek érdekében

a)

b)

<)

d)

az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalék kivalasztasa sordn nem
tesz kilonbséget kor, nem, nemzetiség, csaladi- és egészségiigyi allapot
szempontjabdl;

a jeloltek kivélasztasanal a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre,
kepességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi;

a munkaerd-sziikséglet kielégitése soran elsésorban belsé forrasokra épit, az lires
allashelyek betoltésénél a levéltar munkajaban szerzett jartassagot, tapasztalatot
elonyként veszi figyelembe;

a hosszu szakmai, gyakorlati munkatapasztalatot és az ezen alapulé megbizhato-
sagot a tobbi készség- és képességelemhez hasonlé sullyal veszi figyelembe;
elézetes képzéshez, betanuldshoz kététt munkakorsk betdltésnél a negyven €v
felettiek palyazatdt nem utasitja el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a
betanitds korukbdl kévetkezSen mar nem kifizet3ds befektetés.

IV.2. Egyenld banasméd az informacidkhoz valé hozzaférésben

A BFL gondoskodik arrdl, hogy minden munkatarsa korlatozas nélkiil hozzajusson

a)
b)
<)
d)
e)

a munkakori kotelezettsége ellatasahoz,

a szlikebb és tagabb kozosségben valé egyenrangii részvételhez,

az egyéni fejlédéséhez,

az €lethosszig tarto képzés kovetelményének teljesitéséhez és

az érdekeinek érvényesitéséhez és megvédéshez sziikséges informéciékhoz.

IV.3. Egyenld banasmo6d a munkafeltételek biztositasaban

A BFL gondoskodik arrél, hogy minden munkatérsa



a) hozzdjusson a BFL rendelkezésére all6, a munkakori kotelezettség ellatdsahoz
sziikséges munkafeltételekhez,

b) hozzaférjen a szervezeti egység rendelkezésére all6 forrasokhoz,

c) részesedjen a szervezeti egységre hdrulé feladatokbdl az adott feladatokhoz
sziikséges készségek, képességek, jartassagok és tapasztalatok alapjan.

IV.4. Egyenl6 bandsmod a bérezésben

A BFL gondoskodik arrél, hogy azonos munkakért betolté munkavallalok keresete k6zott ne
legyenek a munkavégzés alapjan nem indokolt kiilonbségek. A bérezést az azonos munkaért
azonos bér elve alapjan allapitja meg.

IV.5. A munkakoriilmények javitasa

A BFL igyekszik a munkakoriilményeket, a munkahelyi légkort tigy alakitani, hogy folyama-
tosan eldsegitse a munkavallalok fizikai és szellemi képességeinek kibontakozasat. Ennek
keretében
a) megfelel6 szintli karbantartdssal gondoskodik a kiilonb6zé munkak&rokben
dolgozé munkavallalok j6 munkakoriilményeinek és munkafeltételeinek megdrze-
sérél, és lehetéséget biztosit a BFL infrastruktirajanak — a vonatkozd belsd
szabalyzatokban szabalyozott médon vald - téritésmentes hasznalatara. A levéltar
dolgozdi a BFL informatikai rendszerét, intranet és internet halézatat magancelra
dijmentesen hasznalhatjak, a regisztralt munkaidejiikon kiviil, betartva a BFL
Informatikai Biztonsagi Szabalyzataban foglaltakat foglalt feltételeket.
b) intézkedik a Munkatarsak jo egészségi allapotanak, és jo kozérzetének megtarta-
sahoz sziikséges szolgaltatasok megszervezésérdl. Aktiv eszkozokkel 6sztonzi a
Munkatarsakat az egészséges életmdd kialakitasdra, folytatasara. Az iild munkaval
jar6 egyoldald fizikai terhelés ellenstilyozésara, sportolasi és rekreécios lehetséget
biztosit a kondicionald és a kozosségi terem iizemeltetésével;
c) a 40 év felettiek egészségi allapota fokozottabb mértékben keriil ellenérzésre a
munkaegészségiigyi feliilvizsgalat keretében.

IV.6. Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

A BFL tiszteletben tartja a munkavallalok emberi méltdsagat. Ennek érdekében
a) olyan feltételeket, kortilményeket alakit ki, és olyan szabalyzatokat miikodtet,
amelyek az emberi méltdsag tiszteletben tartasat a gyakorlatban érvényesitik;
b) az emberi méltésag tiszteletben tartasanak kovetelményét érvényesiti a vezetsk
kivalasztasaban;
c) az emberi méltdsag tiszteletben tartasa szellemében fejleszti szervezeti és vezetési
kultarajat.

IV.7. Hatranyos helyzetii munkavallaléi csoportok helyzetének javitasaval kapcsolatos
intézkedések az esélyegyenldség eldmozditasira

A torvényi szabéalyozasnak megfeleléen a BFL megkiilonboztetett figyelmet fordit arra, hogy a
jelen tervben felsorolt elvek a csaladi koriillményei, egészségi allapota, illetve egyéb 6nhibajan
kiviil all6 ok vagy a hatranyos tarsadalmi helyzete (pl. szarmazasa, meggy6zddése stb.) miatt
fokozott nehézségekkel kiizdé munkavallalok esetében is érvényesiiljenek. Sziikség esetén
személyre szabott intézkedésekkel is el@segiti, hogy megfeleléen kivehessék résziiket az



intézményi feladatok ellatisabol, és részesiiljenek azokban az intézmény altal biztositott
lehet8ségekbdl, amelyek a t5bbi munkatarsnak is rendelkezésére allnak.

IV.8. A nék helyzetének javitisaval kapcsolatos intézkedések

A ndkkel kapcsolatos intézkedések stlypontjai az elémenetel eldsegitése és a nok csaladi
feladatainak megkonnyitése. Ennek érdekében
a) a BFL figyelemmel kiséri a tehetséges, vezetd pozicichoz sziikséges kompeten-
cidkkal rendelkezd és a vezetd poziciéra vallalkozé nék életpalyajat;
b) elésegiti a varandés nék kénnyitett foglalkoztatasat.

IV.9. A fogyatékossaggal é16 munkavallal¢k helyzetének javitasaval kapcsolatos
intézkedések

A BFL figyelemmel kiséri a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségének biztositasdrol szols
1998. évi XXVL. térvényben megfogalmazott kévetelmények teljesitésének helyzetét, és ennek
megfelelden hozza meg intézkedéseit a fogyatékossaggal él6 munkavallalék helyzetének
javitasara.

IV.10. Csalddos munkavillalékkal kapcsolatos intézkedések

A csaladi feladatok és a munkahelyi kotelezettségek Osszehangolasa érdekében a BFL

a) elémozdita a GyED-rél, GyES-r8l visszatér6 munkavallalék beilleszkedésének
segitését, a tavollét idején rendszeresen tajékoztatast nyujt (elektronikus titon) az
Oket is érint$ intézményi eseményekrdl, valtozasokrdl, informaciokrol;

b) lehetdséget biztosit a GyED-rél, GyES-rél visszatéré munkavallalok részére a
csokkentett munkaidd igénybevételére (aranyosan csdkkentett illetménnyel);

) biztositja a részmunkaidében valé munkavallalas lehet6ségét a tartds apolasra
szoruld kozeli hozzatartozé gondozasa esetén;

d) biztositja a munkavallalok részére a rugalmas munkaidé beosztast:

e) biztositja a rendkiviili csalddi események (gyermek sziiletése, gyermek ballagasa
stb.) esetére szabadsag kivételének lehetSségét az évi rendes szabadsagkeret
terhére,

f) figyelembe veszi a szabadsag kiad4sanal az dvodai és iskolai sziinetek id6épontjat
és -tartamat.

IV.11. Nyugdij el6tt 4116 munkavallalkkal kapcsolatos intézkedések

A nyugdij elétt 4116 munkavéllalé élete egyik fontos és sok esetben kritikus pillanata elStt all, ezért
kiiléndsen fontos a vele szembeni banasmédban az emberi méltdsdg tiszteletben tartdsa. A nyugdij el6tt
allé, mar felmentési idejét t61t6 munkavallalé utolsd munkanapjéig a BFL teljes jogh munkatarsa, akit
minden korabbi lehetéség, kedvezmény, juttatas megillet.

Anyugdij el8tt 4ll6 munkavallalé munkaidejét kérésére csokkenti (a bér aranyos csokkentésével
egyidejlileg), ha ezt a munkatdrs egészségi allapota indokolja és a feladat ellatisat nem
veszélyezteti.



IV.12. Nyugdijas, volt munkavallalékkal kapcsolatos intézkedések

A nyugdijazott munkavallalé kérésére tovabbi foglalkoztatasi lehetéségét — Onkéntes
munkavallal6i vagy mas jogviszonyban — a BFL megvizsgalja.

V. Eljarasrend az egyenld banasmoéd kovetelményének megsértése esetén

(1) A BFL annak érdekében, hogy a munkavalallok esetleges jogsérelme a BFL-en beliil
nyerjen jogorvoslatot, panasztételi eljarast intézményesit.

(2) Az egyenld banasmdd megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlds valos
vagy vélt el6fordulasa esetén a munkavallalo az esélyegyenlGségi referenshez fordulhat.
Az eljarasban a jogsérelmet elszenvedett félnek kell valdszintisitenie, hogy hatrany érte,
vagy ennek kozvetlen veszélye fenyegeti, és ez a hatranyos megkiilonboztetés a Etv. 8.
§-ban felsorolt valamely tulajdonsaggal fiigg Gssze. A valdszin(isitéssel szemben a
munkaltaténak kell bizonyitania, hogy a kifogasolt koriilmények nem allnak fenn.

(3) Az esélyegyenlGségi referens — sziikség esetén a Munkavallaléi Tandcs bevonasaval — a
panaszt anonim modon 7 napon beliil a munkaltaté elé tarja.

(4) A panasz munkaéltatéhoz val6 benytjtasatol szamitva az ligy megoldasaig, de legfeljebb
7 napig a kifogasolt munkaltatéi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges.

(5) Amennyiben a résztvevSk nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az
eljarasba, ennek koltségviselésérol egyedi megallapodast kell kotni.

(6) Az eljaras eredményérol a munkavéllalét az esélyegyenldségi referens tajékoztatja.

(7) A panasztételi jog nem érinti az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése miatt
amunkavallal6 kiilon jogszabalyban (személyiségi jogi per, munkaiigyi per, munkatigyi
vagy szabalysértési hatdsagok, kiilonosen az Egyenlé Banasméd Hatdsag eljarasa)
biztositott jogérvényesitési lehetdségét.

VI. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos belsd eljarasrendek

VI.1. Az egyenld banasmdd kovetelményének érvényesitéséhez biztositott személyi
feltételek

(1) A BFL az egyenl$ banasmdd biztositasa és az esélyegyenléség elémozditasa, tovabba az
EsélyegyenlGségi Tervben foglaltak megvalositasa érdekében — munkakori leirasban
meghatarozott feladatként — esélyegyenlGségi referenst nevez ki.

(2) A BFL esélyegyenldségi referensét a BFL Munkavallaloéi Tanacsa javaslatira a BFL
féigazgatoja nevezi ki hatarozatlan id6ére munkakére ellatasa mellett a referensi
feladatok ellatasara.

VI.2. Az esélyegyenldségi referens feladat- és hataskore

(1) az Esélyegyenléségi Terv elkészitése és naptari évekre vonatkozo feliilvizsgalata,
egyeztetése a munkaltatoval és a munkavallaloi érdekképviseletekkel.

(2) Az EsélyegyenlGségi Terv teljesiilésének esetenkénti vizsgalata, a vezetdk tajékoztata-
sanak megszervezése az esélyegyenlSségi torvény kovetelményeirdl és eljarasrendjérol

(1) A munkakoriilmények és a munkafeltételek figyelemmel kisérése, javaslat készitése azok
javitasara, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetli munkavallal6i csoportokra.

(3) Az emberi méltdsag tiszteletben tartasanak figyelemmel kisérése.



(4) A fogyatékossaggal é16 munkavillalok tamogatasi igényeinek figyelemmel kisérése, és
kozremiikddés a sziikséges intézkedések el6készitésében, meghozatalaban.

(5) Részvétel a panaszkezelésben és egyéb, az esélyegyenldséggel kapcsolatos feladatokban.

(6) Tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges mértékben betekintési joggal rendelkezik a
munkatiigyi iratokba.

VL3. A Munkavillaléi Tandcs esélyegyenlGséggel kapcsolatos feladat- és hataskére

(1) A BFL munkavallal6i kéziil ~ a maga alkotta eljirasrend keretében — kivalasztja és
kinevezésre a fSigazgato elé terjeszti az esélyegyenl8ségi referens személyét.

(2) A MunkavallaldiTandcs a kovetkezd iddszakra szélé Esélyegyenlbségi Tervet
véleményezi, javaslatot tesz, egyeztet a munkavallalékkal, a munkaltatéval és az
esélyegyenldségi referenssel.

(3) A Munkavallaléi Tanacs esélyegyenldségi iigyekben véleményezési és javaslattételi
jogkorrel rendelkezik, az esélyegyenléségi referenssel egyiitt lefolytatja a panasztételi
eljarasokat.

VII. Zar6 rendelkezések

VII.1. Munkaltatdi nyilatkozatok

(1) A munkaltaté kételezettséget vallal, hogy az Esélyegyenldségi Tervet valamennyi
munkavallaléval az aldirdst kévetSen megismerteti, azt a levéltar hatalyos szabaly-
zatokat tartalmazo kozos tarhelyére felteszi, tovabba tj belépé esetén a munkavallalval
azt megismerteti.

(2) A Felek megallapodnak abban, hogy a munkaltaté az érdekképviseleti szervekkel
egyeztetve folyamatosan torekszik az Esélyegyenldségi Tervben rogzitett kedvez-
mények korének bévitésére.

(3) A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kivetkezd idészakra sz616 Esélyegyen-
16ségi Tervet - jelen Esélyegyenléségi Tervben foglaltak megvaldsulasanak értékelésével
és a kovetkezmények figyelembevételével — 2022. december 31. napjaig elfogadjak.

VIL.2. Hatalyba lépés

(1) Jelen EsélyegyenlSségi terv 2022. janudr 1-jén 1ép hatélyba és 2022. december 31-ével
hatalyat veszti.
(2) Jelen megallapodést a munkahelyi esélyegyenléség érdekében alairasunkkal elfogadjuk.

Budapest, 2021. december 15.
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Dr. Kenyeres Istvan \ Sheatss/ Dani E Németh Agnes
féigazgato titkar elnok
a Munkaltaté képviseletében a Kozgylijteményiés Munkavallal6i Tanacs

Kozmiivel6dési Dolgozok
Szakszervezete képviseletében
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