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1. Egységes médszertani mérés az integritis helyzetérol
Az integritasi és korrupcids kockazatok felmérésének, valamint az intézkedési terv és az
integritasjelentés elkészitésének tamogatdsara késziilt, a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott
modszertani utmutaté alapjan a Budapest Févaros Levéltara 2022. évben elvégezte az Intézmény
integritas helyzetét vizsgalo értékelést.

Egységes modszertani mérés az integritas helyzetérél

Az integritisirdnyitdsi rendszer miikidtetése

Sorsz. Intézkedés Igen/Nem | Erték | Intézményi érték
A koltségvetési szervnél integritds tanicsadd
1. e tat s . Igen 2 2
kijel6lése megtdrtént. - T
2 Az integritas tanacsadd a szervezet Teen 5 5
* | vezetOjének kozvetlen irdnyitisa alatt all. &
A tanacsad¢ feladata ellatdsa sordn a
3. |rendeletben meghatarozott feladatokon tdl Igen 2 2
tovabbi feladatokat nem lat el
A koltségvetési szerv rendelkezik az
4. |integritasi és korrupcios kockazatok aktualis Igen 2 2
felmérésével
A koltségvetési szerv rendelkezik aktualis
5. | integritasi €s korrupcids kockazatok kezelését nem 2 0
szolgalo intézkedési tervvel. N
A koltségvetési szerv rendelkezik aktualis
6. |integritasjelentéssel. Igen 2 2
Az integritas tanicsadd kézremiikédott az
7. |integritasi és korrupcios kockazatok Igen 2 2
felmérésében.
Az integritas tanacsadd kdzremiiksdott az
8. [ - s nem 2 0
intézkedési terv elkészitésében
9. | Az integritas tandcsad6 kdzremikodott az Igen 2 2
| integritas jelentés elkészitésében
Az integritas tandcsadd neve elérhetdsége,
10. va!arrnir’l.tra felad?tairél és teve::kenységérc")l Tgen ) 2
52016 tajékoztato a szervezet intranetes
feliiletén hozzaférhetd _
Osszesen 20 | 16
Szervezeti stratégia, célkitiizés
Sorsz. Intézkedés Igen/Nem | Erték Intézményi érték
A szervezetnek van nyilvanosan kdzzétett,
a szervezet minden tagja altal teljes korilen
| . . e, Nem 5 0
megismerhetd, rendszeresen feliilvizsgalt
stratégidja, amely rogziti a szervezet
1. | stratégiai és operativ célrendszerét.




A szervezeti stratégidban szerepel a
kdvetkezok koziil valamelyik: szervezeti
kultuara javitasa, integritas fejlesztése,
korrupcié elleni fellépés témakére.

Nem

A vezetés irAnymutatast ad a szervezet
szamadra integrans mikodésének
kialakitasaval kapcsolatban. R. 3. § (1)-(3)
bek.

Igen

A szervezet részt vett az Allami
Szamvevdszék integritas felmérésében, és
csatlakozott az Integritis Tamogatok
Koréhez.

Igen

Osszesen

20

10

Személyiigyi menedzsment intézkedések

Sorsz.

Intézkedés

Igen/Nem

Erték

Intézményi érték

A szervezet munkavallaléi rendelkeznek
aktualizalt és hatdlyos munkakéri leirassal.

Igen

2

2

A szervezet az Ij munkatarsak szamara az
integritas témakorére is kiterjedden a
beilleszkedés elGsegitésére, valamint a
szervezet milkodésének ¢s szokasainak
megismerésére elézetes felkészitést tart.

Igen

A munkaer$-kivalasztas soran maximalisan
figyelembe veszi a szervezet a meghirdetett
pozicidéval szemben tdmasztott képzettségi
¢s egyéb megfeleldségi kovetelményeket,
¢és a megfeleld kompetenciaji személyek
kivalasztasa érdekében biztositja: (1)
pozicid palyazat (itjan t6rténd betsliését;
(2) a kivélasztas eljaras soran vizsga vagy
tudéaskészség felmérését; (3) a jelentkezOk
egyéni meghallgatasara olyan bizottsag
el6tt keriil sor, melynek tagja a szakmailag
illetékes vezetd, és a humaneréforras
gazdalkodasért felelds szervezeti egység
munkatarsa

Igen

Az elmult egy évben a szervezet vezetdi
részt vettek korrupcio elleni fellépéssel,
etikus mikddéssel, vagy integritassal
kapcsolatos képzésen.

Igen

Az elmult 1 évben a szervezet
munkatarsainak legaldbb 10%-a vett részt
korrupcidelleni fellépéssel, etikus
miikodéssel, vagy integritassal kapcsolatos
képzésen.

Igen




Az elmult egy évben a szervezet

munkatarsainak legalabb 20%-a vett részt
| korrupcié elleni fellépéssel, etikus

miikddéssel vagy integritassal kapcsolatos
képzésen.

nem

Az elmult egy évben a szervezet
munkatarsainak legalabb 30%-a vett részt
korrupci6 elleni fellépéssel, etikus
miikddéssel vagy integritassal kapcsolatos
képzésen.

Nem

Osszesen

12

Kockazatok elemzése és kezelése

Sorsz.

Intézkedés

Igen/Nem

Erték

Intézményi érték

A szervezetben miikodik — a belsd
ellendrzési feladatok megtervezésén til —
olyan irasban is rogzitett integralt
kockazatkezelési rendszer, melynek
keretében sor keriil a kock4zatok
rendszerszerli elemzésére, az elemzés
eredményeinek értékelésére, és az
eredmények alapjan konkrét
kockazatkezelési tevékenységre.

Igen

Minden egyes beazonositott kockazat
vonatkozésaban meghatarozasra keriil a

gyakorolt hatésa, az egyes kock4zatokhoz
rendelt értékek pedig rogzitésre keriilnek
irdsos vagy elektronikus formaban is.

bekovetkezésének valdsziniisége, a szervre |

Igen

Biztositott az egyes kockazati tényezd
csOkkentése érdekében hozott intézkedések
megvalositasanak nyomon kévetése, a
beazonositott kockazatok év kdzben
legalabb egyszeri feliilvizsgalata, valamint
a kockazatkezelési folyamat minden egyes
elemének (felmérés, elemzés, kezelés)
legalabb évenkénti teljes feliilvizsgalata, a
feltart hidanyossagok miel6bbi kijavitasa,
illetve a hatékonyabb feladatellatast
biztositdé modszerek és eszkdzok lehetdség
szerinti bevezetése.

Igen

4.

A kiilonb6z6 kockazatfelmérésekrdl,
kockazatkelési eljarasokrol, javaslatokrol,
intézkedésekrol egységes 6sszefoglald

| késziil(t) a szervezet vezetdje részére.

Igen




|
A szervezet év kGzben is értékeli a
kockazatkezelési tervekben foglalt Igen 4 4
intézkedések végrehajtasat, az igy kapott |
3. | eredményecket dokumentaltan értékeli.
Osszesen 20 20
Etikus és atlathato miikédés
Sorsz, Intézkedés Igen/Nem | Erték | Intézményi érték
A szervezet rendelkezik egy olyan, minden
vezetd és munkatdrs szamara megismerhet6
etikai szabalyzattal, amely pontosan Toen 4 4
kdriilhatarolja - tébbek kozott - az etikus g
magatartassal és az integritissal
1. kapesolatos elvardsokat. -
A szervezet tagjai tisztaban vannak azzal,
hogy az integrités tanicsadéhoz Igen 4 4
2. fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben.
Elérhetdek a szervezet tagjai szamara a
feldolgozott hivatasetikai dilemmak vagy Nem 4 0
3. esettanulményok. N
A szervezet a kozérdeki adatok
vonatkozasdban a kozzétételi Igen 4 4
4. kotelezettségeinek eleget tesz. -
A szervezet rendelkezik az
érdekérvényesitk fogadasara vonatkozé | Igen 4 4
5. belsé szabalyzattal. |
Osszesen 20 16
Osszesités
Az integritasiranyitasi rendszer ‘
1 mitkodtetése 20 16
2. Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 10
3 Személyiigyi menedzsment intézkedések 20 12
4 Kockazatok elemzése és kezelése 20 20
5 Etikus és atlathaté miik6dés 20 16
Osszesen 100 74




