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BUDAPEST FOVAROS LEVELTARANAK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Budapest FOvaros Levéltara (a tovabbiakban: BFL) mikédésének célja a févaros teriiletén
keletkezett maradandé érték( iratok felkutatasa, atvétele, ertékelése, az drizetében 1évo és
atveendd, a févaros torténetének megismerése szempontjabol fontos iratanyag kezelése, biz-
tonsagos megdrzese, a hatalyos jogszabalyok és szakmai kdvetelmények szerinti feldolgo-
zasa és kutathatésdganak biztositasa.

) | fejezet )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Alapitas

A koltségvetési szerv alapitja Budapest Févaros Kézgyiilése (1052 Budapest V. Varoshaz u.
9-11.).

Budapest Févaros Levéltara Budapest Févaros Onkormanyzata altal fenntartott altalanos kéz-
leveltar, amely az allami és 6nkormanyzati feladatként ellatott alaptevékenységet a kéziratok-
rol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995, évi LXVI. térvény (a
tovabbiakban: Ltv.); a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kézmii-
velédésrol szol6 1997. evi CXL. torvény; a kozlevéltarak és a nyilvanos maganlevéltarak teve-
kenysegével dsszefliggd szakmai kdvetelményekrdl szélo 27/2015. (V. 27.) EMMI rendelet;
valamint Budapest Févaros Kézgyllésének 1230/1992. (1X.24.) szdmU hatarozataval kiadott,
illetve az ezt a 300/1994. (lll.24.) szamu, az 544/1998. (IV.30.) szamu, a Il 11/2002. (V1.27.)
szamu, az 1073/2004. (V.27.) szdmu, az 1751/2004. (1X.30.) szamd, a 832/2009. (VI.3.)
szamu, tovabba az 1932/2013. (XI.14.) Fév. Kgy. hatarozatokkal médositott YJAlapité Okirat-
ban” (a tovabbiakban: Alapité Okirat) foglaltak szerint feiti ki.

A hatalyos Alapité Okirat: A BFL 2013. december 10. napjan kelt, egységes szerkezetbe
foglalt alapité okirata, amely a kormanyzati funkciok megadasaval kiegésziilt &s 2014. januar
1-jétél ervenyes.

Az alapitas idépontja: 1901. év (Budapest Székesfévaros Tanacs 719/1901. sz. Kézgy(ilési
r. altal létesitve.)

Az intézmény torzskonyvi azonosité szama: 490737

Az intézmény engedélyezett Iétszama: 122 f&.

A koltségvetési szerv besorolasa
-a tevékenyseg jellege alapjan: kozfeladatot ellatd kéltségvetési szerv;
- gazdalkodasi besorolasa szerint: 6nélléan miksdé és gazdalkodd koltségvetési
szerv,
-jogallasa: jogi személy.

A BFL allamhaztartasi szakagazat rend szerinti besorolasa:
910100 Kényvtari, levéltari tevékenység

A BFL alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:

014040 Térsadalomtudomanyi, human alapkutatas

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Konyvtari allomany feltarasa, meg6rzése, védelme

082044 Konyvtari szolgaltatasok

082051 Levéltari allomany gyarapitasa, kezelése és védelme

082052 Leveltari szolgaltatas, tudomanyos, publikacids és informaciokozvetitd tevékenység



082092 Kézm(velddes — hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa
083020 Konyvkiadas

083030 Egyéb kiadoi tevékenység

095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas, képzés

A BFL illetékességi korébe tartozik a fenntarté 6nkormanyzat, Budapest kézigazgatasi teri-
letén mikodd helyi onkorméanyzatok és nemzetiségi énkormanyzatok testiileteinek, hivatalai-
nak és intézményeinek, ezek jogelddeinek levéltari anyaga, tovabba a kézponti allamigazga-
tasi szervek, a rendbrség, a hivatasos katasztréfavédelmi szerv és a buntetés-végrehajtasi
szervezet terlleti szerveinek Budapest kézigazgatasi teriiletén keletkezett levéltari anyagda, €s
minden olyan, Budapest terilletén keletkezett levéltari anyag, amely nem tartozik mas levéltar
illetékességi korébe.

Gyljtokorébe tartozik a févaros koz- és tarsadalomtorténete, a kollektiv és személyes emlé-
kezet rekonstrualasa szempontjabdl fontos irattari és maganszemélyek altal Iétrehozott mara-
dando érték( iratanyag.

A BFL a hazai és kulféldi tarsintézményekkel és szakmai szervezetekkel vald kapcsolatait 6n-
alloan alakitja ki és tartja fenn.

Az intézmény altal ellatott alaptevékenységek forrasa:
- kéltségvetési tamogatas;
- sajat bevételek.

A BFL szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11784009-15490737
Adébszam: 15490737-2-41
Altalanos forgalmi alanyisag ténye: nem adémentes, igy addkoteles
(a leveltari alaptevekenység és a kiegészité tevékenység is az afa kérbe tartozik)
TB szam: 32995-6
KSH statisztikai szamjel:15490737-9101-322-01
Besorolas szerint:

szakagazat: 910100

cimrend: 5601

szektor: 1251

megye: 01

pénzigyi kdrzet: 9100

Név, névhasznalat, cim, pecsét

Név: Budapest Févaros Levéltara

angol nyelven: Budapest City Archives

német nyelven: Stadtarchiv Budapest

olasz nyelven: Archivio Municipale di Budapest
francia nyelven: Archives de la Ville de Budapest
orosz nyelven: Gorodszkij Archiv Budapesta
Roviditett einevezés: BFL

Cim: H-1139 Budapest, Teve u. 3-5.

Levelezési cim: H-1554 Budapest, Pf. 41.
Telefon: +36 1 298-7500

Telefax: +36 1 298-7555

Elektronikus levélcim: bfl@bparchiv.hu
Honlap: www.bparchiv.hu




A BFL sorszamozott kdrpecsétje Budapest févaros cimere a .Budapest Févaros Levéltara”
kérirattal. A belyegzék hasznélatara vonatkozd el6irasokat a BFL ,Bélyegzé hasznalati sza-
balyzata” tartalmazza.

Szimbélumok és azok hasznalata:

a BFL l6gdja a BFL révidités, annak L betlijére tltetve az éplletének sziluettjét abrazols rajz;
a BFL rovidités mellett vagy alatt Budapest Févaros Levéltara felirat Iathato,

a BFL a fovaros szimbdlumrendszerét a Févarosi Onkormanyzat arculati kézikonyve altal meg-
adott médon hasznalhatja.

Képviselet, kiadmanyozas, cégszerii alairas

A BFL keépviseletére a féigazgato és az altala irdsban erre felhatalmazottak jogosultak. A kép-
viseleti jog a féigazgato6 jovahagyasaval — irasbeli meghatalmazassal — adhaté tovabb.

A kiadmanyozasi jogosultsagokat a BFL ,kiadmanyozasi szabalyzata” és a(z) (f6)osztalylgy-
rendek tartaimazzak.

A BFL cégszerii alairasa:
a féigazgato alairasa és a ,Bélyegzé hasznalati szabdlyzatban” meghatarozott kérbelyegzé

hasznalata.

Banki kepviseletre jogosito cégszerii alairas, a bankszamla feletti rendelkezési jog:
a ,Pénzkezelési szabélyzatban” régzitetten, kettés alairdssal és a ,Bélyegzd hasznalati sza-
balyzatban” meghatarozott sorszamu kérbélyegzé hasznalataval.

A gazdalkodasi jogkorék gyakorlasanak rendjét, az alairasra jogosultak névsorat, az egyuttes
alairasra valo jogosultsagot a BFL ,Kételezettségvallalasi szabalyzata” tartalmazza.

Fenntartas, iranyitas

A BFL fenntarté és iranyit6 szerve Budapest Févaros Kozgytilése (1052 Budapest V. ker. Va-
roshaz utca 9-11. sz.), amely e hataskérét kozvetlentl, vagy a Févarosi Onkormanyzat Szer-
vezeti és Mlkdodesi Szabalyzatarol szol6 53/2014. (XI1.12.) Fév. Kgy. rendeletben meghatéro-
zott szerve Utjan atruhazott hataskdrben gyakorolja.

A hatalyos jogszabalyok altal megszabott keretek kozétt a BFL folott az agazati
iranyitast es a felugyeletet a kultiraért felelés miniszter gyakorolja, az Alapité Okirat és a Szer-
vezeti és Mlkodési Szabalyzat elfogadasanal és modositasanal egyetértési jogot gyakorol.

A BFL alaptevékenységét az Ltv. hatarozza meg.

A szervezet létesitése, megsziintetése, modositasa

A BFL-t, mint altalanos levéltarat a jogszabalyokban el6irt feltételek mellett az Ltv. 16. § (1)
bekezdésében foglaltaknak megfelelfen torvény sziintetheti meg.

A szervezeti egységek strukturajat — a kézalkalmazotti tanacs véleményének kikérésével — a
féigazgaté modositja.

A BFL székhelyét, telephelyét az Alapito Okirat tartalmazza. Az intézmény hasznalataba adott
févarosi tulajdonban 1év6 vagyon feletti rendelkezési jogosultsag a fenntartét illeti meg.

A BFL vagyonkezeléssel kapcsolatos jogositvanyait a Budapest Févaros Onkormanyzata
vagyonardl, a vagyonelemek feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol szolo 22/2012. (lIl. 14.)



Fév. Kgy. rendelet, valamint a Févarosi Onkormanyzat tulajdonaban 1&vé nem lakas céljara
szolgalo helyiségek feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarél szél6 40/2006. (VII. 14.) Fév. Kgy.
rendelet hatarozzak meg.

A vagyonkezelessel, a vagyongazdalkodas szabalyszerliségével és tervszerliségével, a va-
gyongazdalkodassal kapcsolatos penzforgalmi adatok, a bevételek és a kiadasok tervezésé-

vel,

a vagyongazdalkodasi feladatok végrehajtasaval és elszamolasaval 6sszefiiggé feladatok

végrehajtasaert — a vagyonkezelés rendjére vonatkozd szabdlyzatban foglaltak betartasaval
— a gazdasagi igazgato a felels.

1)

3)

Il. fejezet
FELADATKOR

Az Ltv. 18. § (2) bekezdése alapjan kizardlagos jogkorrel atveszi és megérzi az illetékes-
segi kbrébe tartozd szervek nem selejtezhetd kdziratait.

Kezdemeényezbleg kozremikédik a maradandé értékl maganiratok felkutatadsaban, eze-
ket ajandékként vagy vasarlas Gtjan gydijt, illetve letétként megérzi.

Az illetékessegbdl atvett, illetve gyljtétt levéltari iratokat nyilvantartja, szakszertien kezeli,
biztonsagosan megdrzi, szikség szerint selejtezi, rendezi, tovabba tudomanyos igény(i
attekintest biztosito segédleteket készitve lehetévé teszi az iratanyag hasznalatat. Ellatja
az illetéekessegbdl atvett, illetve gy(jtott levéltari iratokkal kapcsolatos elektronikus levéltari
feladatokat.

Az Grizetében lévé iratokrol hiteles masolatot, vagy tartalmi kivonatot ad ki, illetve adat-
szolgaltatast teljesit.

Az Srizetében |évé iratok (allaganak) megévasa érdekében dllomanyvédelmi (restaurator-
, kbnyvkoéteszeti-, valamint foté- és digitalizald) miihelyeket lizemeltet, és biztonsagi mik-
rofilmeket, digitalizalt masolatokat készit.

Leveltar- es térténettudomanyi kutatasokat végez a levéltari tevékenység fejlesztése és a
levéltari anyag felhasznalasanak elésegitése céljabdl, kozzéteszi a kutatas eredmeényeit,
s részt vallal az altala 6rzétt levéltari anyag publikalasaban. Ezen feladatai ellatasara ki-
addi tevekenységet is folytat.

Tamogatja a févaros torténetével kapcsolatos kézmiiveldési tevékenységet.

A maradando ertekl maganiratok kivalogatasara, szakszer( kezelésére vonatkozéan
szaktanacsot adhat, k6zremUkodik a maradandé érték(i, levéltari atvételre nem keriilé ma-
ganiratok védetté nyilvanitasaban.

A hazai és kulféldi intézményekkel mikrofilm-, digitalizalt allomany és kiadvanycserét foly-
tat.

Szakkdnyvtarat mikddtet, amely gylijti Budapest févaros és elédteleptilései torténetéhez
kapcsolodo forraskiadvanyokat, a levéltari munka elméletéhez és gyakorlatahoz kapcso-
l6do leveltari segédleteket, a helytérténeti kiadvanyokat és a helytorténeti kutatas maod-
szertani miiveit, a hazai és nemzetkézi véarostorténeti szakirodalmat, valamint az tigyviteli,
iratkezelési, levéltari reprografiai, restauralasi, informatikai, szamitastechnikai modszer-
tani kiadvanyokat, tovabba a vonatkozé térvényeket, a levéltar altal érzétt gyljtemények
anyagaira vonatkozé muveket.



. L. fejezet
A LEVELTAR SZERVEZETE

1.) Féigazgatd
Jogallas

A foigazgatot magasabb vezetdi beosztasara Budapest Févaros Kézgy(ilése nyilvanos palya-
zat Utjan hatarozott idére bizza meg. A féigazgaté magasabb vezetdi beosztasra torténd meg-
bizdsa mellett hatarozatlan idejli kozalkalmazotti kinevezéssel rendelkezik a koltségvetési
szervnél. Foglalkoztatasijogviszonyéra a kzalkalmazottak jogallasardl szol6 1992, évi XXX,
térvény szabalyait kell alkalmazni.

Feladat- és hataskér

A BFL-t a Szervezeti es Mllkodési Szabalyzatban meghatarozottak szerint a mikédéséért egy
személyben felelds féigazgatd vezeti, aki
a) ellatja a BFL képviseletét,
b) gyakorolja a munkavallalokkal kapcsolatos munkaltatoi jogokat,
¢) afeladatellatashoz kapcsolddoéan felelés
ca) azintézmény kezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalataért
és biztonsagos mikddtetéséért,
ch) az Alapito Okiratban el&irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelmé-
nyeinek megfeleld ellatasaért,
cc) agazdalkodasban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kdvetelményeinek
ervényesitéséért,
cd) atervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kételezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért,
ce) a gazdalkodasilehetéségek és a kételezettségek ésszhangjaért,
cf)  azintézményi szamviteli rendén,
cg) a belsd ellendrzés megszervezéséeért és mikddéséért,
ch) az lratkezelési Szabalyzatban” foglaltak végrehajtasaért,
ci)  aszervezeti, mikdédési és Uigyrendi szabalyok, az alkalmazott informatikai eszkdzok
eés eljarasok, valamint az irattéri tervek és iratkezelési eldirasok folyamatos 6ssz-
hangjaért,
¢j) aziratok szakszerl és biztonsagos megdrzésére alkalmas irattar kialakitasaért és
mukdodtetéséért,
ck) az iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztosi-
tasaért, felugyeletéért,
d) biztositja a munkavallalok szakmai tovabbképzését,
e) biztositja az Ugyintézés rendjét,
f) iranyitja a BFL nemzetkdzi kapcsolatait, a nemzetkézi feladatok ellatasat,
g) biztositja az érdekképviseleti szervek es a kézalkalmazotti tanacs jogszabalyban, kollektiv
szerzbdésben és kozalkalmazotti szabdlyzatban meghatarozott mikédési feltételeit,
h) kézvetlenul iranyitja a féigazgato-helyetteseket, a gazdasagi igazgatot, a titkarsagi alkal-
mazottakat,
i) kézvetlenul biztositja a bels® ellendr szabalyszer(i munkavégzésének feltételeit,
J)  kozvetlendl fellgyeli az V. Tajekoztatasi és kdzmivelddési féosztaly munkajat.

Helyettesités

A foigazgatdt annak tartds tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén, elsé helyen — a munkal-
tatoi jogkor kivételével — az altalanos féigazgaté-helyettes, annak tartds tavolléte vagy akada-
lyoztatasa esetén — a munkaltatoi jogkdr kivételével — a tudomanyos- szakmai féigazgato-he-
lyettes helyettesiti.



A fGigazgato tartés tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a munkaltatoi jogok gyakorlasat
eseti megbizassal ruhazhatja at a féigazgato-helyettesekre.

A foigazgatot a helyettesités soran tett intézkedésekrdl a helyettes a helyettesités megsz(iné-
set kévetd harom munkanapon belll irasban kételes tajékoztatni.

Amennyiben a féigazgatoi statusz ideiglenesen nincs betdltve, az Uj féigazgatd kinevezé-
séig a féigazgatoi feladat- és hataskérdket az altalanos foigazgato-helyettes latja el. Az altala-
nos foigazgato-helyettes tartds tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén vagy ha a statusza ide-
iglenesen nincs betoltve, a tudomanyos-szakmai féigazgato-helyettes latja el a féigazgatdi fel-
adat- és hataskoroket.

Amennyiben a féigazgatoi statusz ideiglenesen nincs betoltve, egyidejlleg a féigazgatd-he-
lyettesek tartds tavolléte vagy akadalyoztatasa all fenn, vagy ha a féigazgaté-helyettesek sta-
tuszai ideiglenesen nincsek betdltve, a fenntart intézkedik az intézmény fdigazgatoi feladat-
és hataskoreinek ideiglenes ellatasardl, ezt kévetéen a megbizott féigazgato intézkedik a fé-
igazgatd-helyettesi statuszok ideiglenes betéltésérsl.

2.) A féigazgato-helyettesek
Jogallasuk

A féigazgatd-helyetteseket a jogszabalyi eléirdsokban foglaltak alapjan hatarozott idére a f&-
igazgato bizza meg, illetve vonja vissza megbizasukat (szilkség esetén nevezi ki és menti fel),
valamint gyakorolja felettik a munkaltatoi jogokat.

Altalénos feladat- és hatdskoriik

a) Onalléan jarnak el a féigazgatd altal atruhazott hataskérékben.
b) A féigazgato-helyettesek az intézmeényi feladatok végrehajtasarél folyamatosan konzultal-

nak egymassal.
Altalénos-féigazgato-helyettes feladat- és hataskére

a) Kozvetlenll fellgyeli a VII. E-leveltari és Informatikai osztalyt, valamint a IX. M{iszaki osz-
talyt.

b) Kozremikédik a Titkarsag mikddési feltételeinek biztositasaban, feladatainak végrehaj-
tasaban.

c) Felelds a beszerzési feladatok irdnyitasaért.

d) Gondoskodik az intezmény altal kétend6 szerzédések, kdtelezettségvallalasok megel6zd
jogi kontrolljarél.

e) Fellugyeli a BFL iratkezelését.

f)  El6késziti a BFL szabalyzatait.

g) Elkésziti a BFL eves szakmai beszamoldjanak tervezetét.

h) Foéigazgatoi megbizas alapjan felugyeli éssz-intézményi szinten az intézmény mUszaki-
informatikai beruhazasainak és palyazatainak megvalésulasat.

i) Mint adatvédelmi tisztvisel6 a féigazgatd feligyelete alatt ellatja a jogszabalyokban, vala-
mint a belsé szabalyzatokban szamara el6irt feladatokat. Az adatvédelmi tisztvisel fel-
adatai ellatasaval kapcsolatban nem utasithato.

J)  Tartds tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén, vagy ha a statusz ideiglenesen nincs be-
téltve — a féigazgatd megbizasa alapjan — a tudomanyos-szakmai féigazgaté-helyettes
helyettesiti. A tudomanyos-szakmai figazgato-helyettes tartos tavolléte vagy akadalyoz-
tatasa esetén vagy ha a statusz ideiglenesen nincs betoltve, a féigazgaté vagy aktualis
helyettese eseti megbizéssal jeldlhet ki — a tudomanyos-szakmai féigazgaté-helyettes tar-
tos tavollétéig vagy az akadaly megsziinéséig vagy a statusz betéltéséig - a feladatkor
ellatasara alkalmas munkatarsat.



Tudomanyos-szakmai féigazgaté-helyettes feladat- és hatéskore

a) Elbterjeszti az intézmény éves szakmai és tudomanyos programjanak tervezetét.

b) Iranyitja a BFL tudomanyos-szakmai munkdjanak tervezését, szervezését, lebonyolitasat.

c) Koézvetlendl felugyeli az I-1V irat6rzé féosztaly, valamint a VI. Allomanyvédelmi fOosztaly
mikodését.

d) Irényitja a BFL tudomanyos-szakmai projektjeit, levéltarpedagégiai programjainak szerve-
zéset.

e) Féigazgatdi megbizas alapjan feliigyeli 6ssz-intézményi szinten a szakmai-tudomanyos
projektek és palyazatok megvaldsulasat.

f)  Tartds tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén, vagy ha a statusz ideiglenesen nincs be-
toltve — a foigazgaté megbizasa alapjan — az altalanos féigazgaté-helyettes helyettesiti.
Az altalanos féigazgato-helyettes tartos tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén vagy ha a
statusz ideiglenesen nincs betéltve, a féigazgatd vagy az aktudlis helyettese eseti megbi-
zassal jelélhet ki — az altalanos féigazgaté-helyettes tartés tavollétéig vagy az akadaly
megszlinéséig vagy a statusz betdltéséig - a feladatkér ellatasara alkalmas munkatarsat.

3.) A gazdasagi vezeté (igazgato)

Jogallas

A gazdasagi vezet6 (igazgat6) kinevezésével vagy megbizasaval, felmentésével vagy megbi-
zasanak visszavonasaval kapcsolatos munkaltatoi jogot az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi
CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) alapjan a Fépolgarmester gyakorolja. Az ezt meghaladé
valamennyi munkaltatéi jogot a féigazgatd gyakorolja.

Feladat- és hataskdr

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)
)
5
k)
/)

Iranyitja a VIII. Pénzigyi és munkaligyi osztalyt.

Felelés a vagyongazdalkodassal 6sszefliggo feladatok végrehajtasaért.

Gondoskodik az intézmeény hasznalataban lévé ingatlanok folyamatos és biztonsagos mu-
kddtetéserdl, fenntartasardl.

Osszefogja a kéltségvetési és gazdalkoddasi tevékenységet.

Gondoskodik a feltjitasi, nagyjavitasi és beruhazasi feladatokkal kapcsolatos teljes kéri
vagyongazdalkodasi feladatok végrehajtasaral.

Gondoskodik a pénzugyi, szamviteli rendrdl, annak megszervezésérdl, végrehajtasardl,
ellendrzesérol.

Gondoskodik az evkoézi es év vegi pénziigyi és mas gazdasagi beszamolok, statisztikai
jelentesek elkészitésérdl.

Javaslatot tesz a hataskérébe tartozé munkavallalokat érinté alkalmazasi, bér- és munka-
ugyekben, a kollektiv szerzédés eléirasai szerint.

Fellgyeli es ellentrzi a BFL gazdasagi alkalmazottainak tevékenységét.

Segiti, iranyitja és koordinalja a gazdalkodasi, pénzigyi és munkatigyi feladatok el-1a-
tasat.

Kozremikaodik az intézmény altal kiirt (kdz)beszerzési eljarasok lebonyolitasaban.
Meghatarozza az operativ gazdalkodasi jogkérék szabalyait.

Meghatarozza a koltségvetés tervezéseével, végrehajtasaval, ellendrzésével, a pénzgaz-
dalkodas rendjével 6sszefliggd feladatokat.

Iranymutatast ad a gazdalkodasi, kényvvezetési, adatszolgaltatasi feladatok ellatasaért
felel6s alkalmazottak részére.

Gazdasagi intézkedéseket hoz, a meglévé forrasok fuggvényében gondoskodik a szak-
mai munka feltételeinek megteremtésérél.

A vagyongazdalkodéas kérében felméri a szervezeti egységek feladat-ellatasahoz szilksé-
ges anyagbeszerzeési igényeket, gondoskodik azok pénzugyi fedezetérdl.



q) Felel a gazdalkodas és miikédés torvényességéért, a pénziigyi, szamviteli rend megszer-
vezéséért, betartasaért.

r)  Tartds tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén, vagy ha a statusz ideiglenesen nincs be-
téltve feladatait a gazdalkodasi jogkoroket szabalyozd kételezettségvallalasi szabalyzat-
ban megnevezett munkakért betélté személy latja el.

4.) (F6)osztalyvezetdk
Jogallas

A (f6)osztalyvezetét hatarozott idére a féigazgatd bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat
(szUkség esetén nevezi ki és menti fel).

A (fé)osztalyvezetd felett a munkaltatoi jogok kézill a vezetsi megbizas és visszavonas, a kéz-
alkalmazotti jogviszony Iétesitése, modositasa és megsziintetése, az illetmény megallapitasa
és a hatranyos jogkévetkezmények alkalmazasa a féigazgaté jogkdrébe tartozik. A munkalta-
toi jogok tovabbi része a (f6)osztalyvezeték — kivétel az V. Tajékoztatési és kézmUvelédési
féosztaly vezetdje — feligyeletét és iranyitasat ellaté vezetd feladata és hataskére.

Az iratérz6 féosztalyok (I. — IV.), az V. Tajékoztatasi és kozmlivelddési féosztaly, valamint a

VI. Allomanyvédelmi féosztaly élén fosztalyvezetd, a tobbi osztaly élén osztalyvezets all, aki

a) egyszemélyben—kivéve a VIIl. Pénzigyi és munkatigyi osztalyt, aki a gazdasagi igazgatod
utjan — felel az altala iranyitott (fé)osztaly feladatainak ellatasaért:

b) meghatarozza a beosztott munkavallalok feladatkérét, ellendrzi tevékenységiiket;

c) javaslatot tesz a (f6)osztaly munkavallaléit érint alkalmazasi, bér- és munkatigyekben, a
kollektiv szerz6dés el6irasai szerint.

A (f6)osztalyok élen allo (f6)osztalyvezetd helyettesitését a féigazgaté altal megbizott helyet-
tes(ek) latjak el.

5.) Az iratérzd féosztalyok feladatvégzése a nagyobb irategységek tagolodasa szerint ki-
alakitandé munkacsoportokban folyik. A féosztalyvezets, illetve helyettese(i) kézvetlenil
iranyitjak a munkacsoportok munkajat.

6.) Munkakorok
6.1. Az egyes szakmai szervezeti egységekben alkalmazott munkakorok:
a) foleveltaros, levéltaros, segédievéltaros, levéltari asszisztens, levéltari kezels: levéltar-
pedagogus, levéltari kézmlivelédési szakember vagy levéltari kulturalis menedzser
b) forestaurator, restaurator, segédrestaurator, levéltari restaurator asszisztens, kényv-
kétd, leveltari mikrofilmezé, levéltari fotds, levéltari adatrogzits;
¢) fékényvtaros, kényvtaros, kényvtari asszisztens:;
d) levéltari informatikus, rendszerszervezé, rendszergazda, szamitastechnikai operator.

6.2. Egyéb munkakdrok: leveltari jogdsz, gazdasdgi, miiszaki, igazgatasi tigyintéz6, szakal-
kalmazott, Ugyviteli alkalmazott, mliszaki, fenntartasi, tzemviteli alkalmazott, szakmun-
kas.

A munkavallalok munkakéret — az egyéni referencidknak és beosztasoknak, valamint az ezek-
bél kovetkezd feladatoknak megfeleléen — a személyre szo6l6 egyéni munkakéri leirasok tar-

talmazzak.

A BFL szervezeti abrajat az 1. sz. melléklet tartalmazza.



_IV. fejezet
A LEVELTAR MUKODESE

Az intézményben miik6dé (f8)osztalyok

Az iratérzé féosztalyok gydjtik és kezelik a BFL illetékességi, illetve gy(jtékérébe tartozd
maradand¢ értek( iratokat, ellatjak az illetékességbe és gy(ijtékorbe tartozd iratok gydjtéteri-
leti feladatait, valamint kdzremUkédnek az e-levéltari feladatok végrehaijtasaban, tovabba el-
vegzik a kutatok tajékoztatasaval kapcsolatos feladatokat.

A nem irat6rzg (f6)osztalyok ellatjak az tigyfelek és kutatok tajékoztatasaval, kézmiivelédési
és intézmenyi PR-tevékenység szervezésével, a levéltari anyag védelmével, az intézmeény
gazdalkodasaval, az informatikai teendékkel, illetve az épiletfenntartassal kapcsolatos felada-
tokat.

A BFL (f6)osztalyai az alabbi részlegekre/munkacsoportokra tagolédnak, illetve az alabbi fel-
adatkérokben jarnak el:

. Iratdrzé foosztaly
I/A 1873 elbtti iratok csoportja;
I/B 1873 utani kdzigazgatasi iratok csoportja;
I/C Terv- és térképtari, fotdtari és gyljteményi iratok csoportja

Il. Iratérzé féosztaly

II/A 1950 utani kbzigazgatasi iratok csoportja;
[I/B Partarchivumi iratok csoportja

lll. Iratérzé féosztaly
[I/A 1945 el6tti jogszolgaltatasi es kdzjegyzdi iratok csoportja;

l1I/B 1945 utani jogszolgaltatasi és blntetés-végrehajtasi iratok csoportja;
[1I/C Rendészeti szervek iratainak csoportja

IV. Iratérzd féosztaly
IV/A Maganiratok csoportja;
IV/B Intézetek, intézmények iratainak csoportja;
IV/IC Gazdasagi iratok csoportja

V. Tajékoztatasi és kézmiivel6dési féosztaly

V/A Kutatészolgalat;
V/B Ugyfélszolgalat:;
V/IC Kényvtar,;

V/D Mikrofilmtar

A féosztalyon mikadd intézmenyi titkar irdnyitasaval a féosztaly latja el az intézmény kézm-
velédési és PR-feladatait. A féosztaly latja el a BFL kézponti iktatd és irattari feladatait.

VI. Allomanyvédelmi fGosztaly

VI/A Restaurald és kényvkoté mihely;
VI/B Foto- és digitalizald mihely



VII. E-levéltari és informatikai osztaly

Az osztaly feladatkérében

a)
b)

c)

gondoskodik az intézmény informatikai eszkézrendszerének miikadtetésérél és javas-
latot tesz a szikséges fejlesztésekre:

kozrem(kédik a levéltari szakmai feladatok informatikai eszkézoket és megoldasi moé-
dozatokat igényld teljesitésében, gondoskodik az informaciods vagyon biztonsagos
megbrzésérol;

szervezi és vegzi az e-levéltari feladatok végrehaijtasat, koordinalasat.

VIIl. Pénziigyi és munkaiigyi osztaly

Az osztaly feladatat

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

J)
k)

a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: Szt.);

az Aht;

az allamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasarél szolé 368/2011. (XII. 31.) kormany-
rendelet (a tovabbiakban: Avr.);

az allamhaztartas szamvitelérdl szolo 4/2013. (1. 11.) Kormanyrendelet (a tovabbiak-
ban: Ahsz.);

az allamhdztartasban felmertlé egyes gyakoribb gazdasagi események kételezd el-
szamolasi madjarél szolo 38/2013. (IX. 19.) NGM rendelet;

az allami vagyonrél sz6l6 2007. évi CVI. torvény;

a nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény;

a Magyarorszag gazdasdgi stabilitasarol szl 2011, évi CXCIV. térvény (a tovabbiak-
ban: Stabilitasi tv.);

a kormanyzati funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi
rendjerdl szolé 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet;

a mindenkor hatalyos adétérvények;

az agazati térvények, jogszabalyok az adott &vi koltségvetési torvény

eldirasainak megfeleléen latja el, konyveli a gazdasagi eseményeket.

Az osztaly elkesziti a havi zarlati kimutatasokat, a pénzforgalmi jelentéseket, a negyedéves
mérleget, az elemi kéltségvetést, az év végi beszamolét.

Az osztaly tovabbi feladatkérében

a)
b)

c)
d)
e)
f)
a)

b)

c)

d)
e)

tervezi az intézmény kéltségvetését:

elvégzi a pénzgazdalkodassal, a készletnyilvantartassal és a raktargazdalkodassal
kapcsolatos feladatokat;

ellatja a gazdalkodassal, valamint a belsé kontroll kotelezettséggel és adatszolgal-
tatassal 6sszefligg6 feladatokat:

végrehajtja a vagyon hasznalataval, hasznositasaval kapcsolatos feladatokat;
elkésziti a leltarozas rendjének dokumentumat és a vagyonleltarakat:

ellatja a palyazatokkal kapcsolatos pénziigyi, kényvvezetési feladatokat:

teljesiti a beszamolasi kételezettséget (havi, negyedéves, éves) és az adatszolgal-
tatasokat, 6sszedllitia az intézményi beszamolot;

munkatgyi feladatkérében ellatia a humanpolitikai teendéket, vezeti a munkadgyi nyil-
vantartasokat, végzi a bérszamfejtést és a tarsadalombiztositasi ellatasokkal kapcso-
latos feladatokat;

elvégzi a munkafolyamatokba épitett ellenérzési feladatokat, teljesiti a FEUVE kéte-
lezettségeket;

vagyonkezelési feladatok terén egyuttmiikédik a IX. Mlszaki osztallyal:

figyelemmel kiséri az Ugykérébe tartozd jogszabalyok, iranyelvek. iranymutatasok
moédosulasait és azoknak megfeleléen javaslatot tesz a munkafolyamatok célszerd

valtoztatasara.
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IX. Miszaki osztaly

Az osztaly feladatkérében

a)  gondoskodik az intézmény hasznalatdban lévé ingatlanok folyamatos és biztonsagos
uzemeltetesérdl, ehhez kapcsol6déan kézremUiksdik a beruhazasi és felujitasi tervek
el6készitésében;

b)  gondoskodik az energiatermelé berendezések, valamint a hozza tartozé kiegészité
berendezések allando lUzemképességérdl, megfeleld technikai-miszaki allapotban
tartasarol;

c)  intéziafelljitasi, nagyjavitasi és beruhazasi feladatokkal kapcsolatos teljes kor( tech-
nikai-miszaki Ggyeket;

d)  mdiszaki tartalom tekintetében elékésziti a (kéz)beszerzési eljarasokat, bekéri az ar-
ajanlatokat, javaslatot tesz a kivitelez6re és a szerzédések megkstésére:

e) részt vesz a palyazatok muszaki tartalmanak elkészitésében és az egyéb miiszaki
ismereteket igényld feladatok elvégzésében:

f)  aBFL feladat-ellatasénak folyamatos biztositasa céljabdl intézi a szakszeri mikédés-
hez szlkseéges anyagok, eszkodzok és berendezések beszerzését;

g) elldtja az intézmény szallitasi kapacitdsanak megfeleld személy- és teherszallitasi fel-
adatokat, karbantartja és Uzemelteti a gépjarmUveket, elvégzi a szallitasi feladatokhoz
kapcsolddd anyag-mozgatasokat és rakodasi feladatokat;

h)  kézremikodik az eszkozallomany miszaki felmérésében, a leltarozassal, a selejte-
zessel és ertékesitéssel, valamint a téritésmentes atadassal kapcsolatos feladatok el-
végzésében;

i) ellatja és koordinalja a munka- és tlizvédelmi feladatokat.

Titkarsag
A Titkarsag feladatkérében
a)  ellatja az intézmeny iratkezelési szabalyzatanak megfeleléen a kézponti tgyvitelt:

b)  vegzi a féigazgato, féigazgatd-helyettesek és a gazdasagi igazgatd tevékenységebsl
addédo adminisztrativ teenddket.

Belsd ellenér

A 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 15. § (1) bekezdése alapjan a belsd ellenérzés kialakita-
sarol, megfelelé mikddtetésérdl, fliggetlenségének biztositasardl, a belsé ellendrzés miiksd-
tetéséhez szllkséges forrasok biztositasarol a féigazgaté gondoskodik.

Szervezeti fliggetlenség

A belsé ellendrzes fuggetlenségének biztositasa érdekében a belsé ellenédr kézvetlentll a 8-
igazgatonak alarendelten végzi munkajat.

A funkcionalis fuggetlenség teljes kord biztositasa érdekében a belsé ellendr nem rendelkezik
semmilyen, az ellendrzott tevékenység feletti hataskérrel és nem felel az ellenérzott tevékeny-

ségeért.

A belsd ellenbrzés tevékenysége kiterjed az intézmény minden teriletére, a koltségvetési be-
vételek és kiadasok tervezésenek, felhasznaldsanak és elszamolasanak, valamint az eszko-
zOkkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgélatara.
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A belsé ellenbrzés bizonyosséagot ado tevékenysége sorén elldtandé feladatai kérében

a) elemzi, vizsgalja és ertékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, mikodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valo megfelelését, valamint mikddésének gaz-
dasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

b)  elemzi, vizsgéalja a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon meg-
ovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleldségét, a beszamolék valé-
disagat;

c)  avizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javasla-
tokat fogalmaz meg a kockazati tényezok, hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobo-
lése vagy csokkentése, a szabalytalansagok megeldzése, illetve feltarasa érdekében,
valamint a koltségvetési szerv miikodése eredményességének novelése és a belsd
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében:

d)  nyilvantartja és nyomon kéveti a belsé ellenérzési jelentések alapjan megtett intézke-
déseket.

A belsé ellenérzés tandcsado tevékenysége sorén ellathato feladatai kérében

a) tamogatja a vezetéket az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével;

b)  tanacsot ad a pénzugyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal valé
esszerlibb és hatékonyabb gazdalkodasra;

c)  szakértelemmel tAmogatja az intézmény vezetdit a kockazatkezelési és szabalytalan-
sagkezelési rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban, folya-
matos tovabbfejlesztésében;

d)  tanacsot ad a szervezeti strukturak racionalizélaséra, a valtozdsmenedzsment teriile-
ten;

e)  konzultaciot biztosit s tanacsot ad a vezetdk részére a szervezeti stratégia elkészité-
sében;

) javaslatot tesz a BFL mikodése eredményességének novelésére és a belsd kontroll-
rendszerek javitasara, tovabbfejlesztésére, valamint a belsé szabalyzatok tartalmara
és szerkezetére.

Integritast sérté kockazatok kezelése

A szervezeti integritast sérté esemeények kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt
kockazatkezelés eljarasrendjét kiilén szabalyzat tartalmazza.

. V.fejezet )
A LEVELTAR GAZDALKODASA

Az intézmeny onalléan gazdalkodo kéltségvetési szerv, amely a fenntarté altal jovahagyott
éves koltségvetes alapjan, a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott kivetelmények és
feltételek ervényesitésével miikddik és gazdalkodik.

A gazdalkodas szabalyait az intézmény a vonatkoz6 jogszabalyok (az Szt., az Aht, az Avr., az
Ahsz., az dllamhaztartasban felmeriilé egyes gyakoribb gazdasagi események kotelezé elsza-
molasi modjarél sz6ld 38/2013. (IX. 19.) NGM rendelet) eléirasainak megfeleléen rogziti.

Az intézmeény elbzetes koltsegvetési javaslatat az 6nkormanyzat altal meghatarozott hatar-

idére és tartalommal késziti el. Az el6zetes koltségvetési javaslat elkészitése soran figyelembe
veszi az Aht, az Avr., valamint az énkormanyzat koltségvetési koncepcidjat.
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Az intézmeny koltségvetésének (kdltségvetési eredeti elbiranyzatainak) jévahagyasa, illetve
modositasa a fenntarté hataskorébe tartozik.

Az éves mikodesrdl, gazdalkodasrol a kéltségvetési szervekre vonatkozo eldirasok és utasi-
tasok alapjan az intézmény havi zarlati jelentést (HZK), havi pénzforgalmi jelentést, negyed-
évente mérlegjelentést és év végén évi beszamoldt készit,

A gazdalkodas soran az el6iranyzatok megtartasaért az intézmény féigazgatdja és a gazda-
sagi igazgato felel.

A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval
kapcsolatos sajatos elGirasok, feltételek

a) Azintézmeny éves koltségvetése a hatalyban Iévé jogszabalyok alapjan, valamint a fenn-
tarto altal meghatarozott adatigény és Gtmutatok szerint készul.

b) A kéltsegvetest a gazdasagi igazgatd késziti el a féigazgatéd iranymutatasa szerint és a
féigazgatoval egylttesen irjak ala.

¢) A gazdasagi igazgatd a koltségvetés tervezése sordn a koltségvetés tervezett
beveételeihez és kiadasaihoz meghatarozza az altalanos és kotelezéen érvényesitendd
kévetelmenyeket, eléfeltételeket, modszertani elSirasokat, a tervezés eljarasi teendsbit.

Intézményi kéltségvetési beszamolo

A vagyonrol és a koltségvetés végrehajtasardl a szamviteli jogszabalyokban, valamint a fel-
tgyeleti szerv utasitasaiban meghatarozott médon és tartalommal éves kéltségvetési besza-
mold keszul. A koltségvetési beszamolot a gazdasagi igazgatd késziti el és a féigazgatoval
egylttesen irjak ala.

A vagyonkezelés végrehajtasaval megbizott
szervezeti egység, a vagyonkezelés rendje

A vagyonkezelés vegrehajtasat a VIIl. Pénziigyi és munkalgyi osztaly, valamint a IX. Miszaki
osztaly végzi, a mindenkor hatalyos, Budapest Févaros Onkormanyzata vagyonarél, a vagyon-
elemek feletti tulajdonosi jogok gyakorlasardl szolo 22/2012. (Ill. 14.) Fév. Kgy. rendelet, to-
vabba a vonatkozé jogszabalyok szerinti eljarasrendben. Az intézmény vagyonkezelési rend-
jével bsszefiiggd leltarozasi szabalyzatét figyelembe véve dont az egyes vagyontargyak ren-
deltetésének megvaltoztatasarol, a feleslegessé valé vagyonelemek értékesitésérél. illetve az
Uj vagyonelemek megszerzésérdl.

A vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatok:

a) az Alapité Okiratban felsorolt feladatok ellatasahoz szikséges infrastruktdra biztosi-
tasa;

b) aBFL hasznalataban lévé ingatlanok folyamatos és biztonsagos mukddtetése, fenntar-
tasa és Uzemeltetése, ehhez kapcsoldddan a beruhazasi, feldjitasi tervek Osszedllitasa;

¢) azenergiatermeld berendezések, valamint a hozzatartozo kiegészité berendezések al-
lando UGzemképességének, megfelelé mliszaki allapotban tartasanak biztositasa:

d) a feldjitasi, nagyjavitasi és beruhazasi tigyekkel kapcsolatos teljes kér( miiszaki ugy-
intézés;

e) leltarozassal, selejtezéssel, értékesitéssel, téritésmentes atadassal kapcsolatos fel-

adatok elvégzése;
f) az éves beszamoléhoz a vagyonkimutatés elkészitése, ingatlankataszter vezetése.
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1)

L Lo [ TR
A LEVELTAR IRANYITASABAN KOZREMUKOD® ERTEKEZLETEK

Osszmunkatarsi értekezlet

Az intézmény egészét erintd Ugyek ismertetésére és megvitatasara szolgal. Evente legalabb
egy alkalommal a féigazgatoé hivja 8ssze, de a munkavallalok 51%-a, vagy a kézalkalmazotti
tanacs kérésére is 6sszehivando.

2)

a)

b)

3)

b)

4)

a)
b)

1)

2)

Vezetdi értekezlet

A foigazgato dontéseit segiti, illetve késziti eld, a BFL egészét, vagy egyes szervezeti

egységeit érint0 kérdésekben. EgyUttal feladata az intézményen beltli informacié-aramlas

biztositasa is. Uléseit szilkség szerint tartja.

Tagjai:

- afdigazgatd és a féigazgatd-helyettesek, gazdasagi igazgaté, az egyes (fé)osztalyok
vezetoi,

- érintett Ugyekben a kézalkalmazotti tanacs elndke,

- a kollektiv szerzédésben meghatarozott (igyekben részt vesznek az érdekvédelmi
szervezetek képviseldi,

- atargytol fuggben egyéb meghivottak.

A vezetdi értekezletrél emlékeztet6 késziil.

Osztalyértekezlet

Az egyes (f6)osztalyok munkajaval, munkaszervezésével, iranyitasaval dsszefiiggé kér-
dések megvitatasara szolgal. A (f6)osztalyvezets hivjia 8ssze sziikség szerint.
Az osztalyértekezletek rendjét az osztalyugyrendek szabalyozzak.

Tudomanyos Tanacs

A BFL Tudomanyos Tanacsa a BFL legaldbb PhD végzettséggel rendelkez6 tudomanyos
munkakorben foglalkoztatott munkatarsaibol all.

Segiti a BFL fbigazgatojanak, tudomanyos-szakmai féigazgaté-helyettesének munkajat,
figyelembe véve a BFL intézmenyi stratégiai koncepcidjat és terveit.

Javaslatot tesz az évente egy alkalommal kiosztasra keriilé intézményi dijak dijazottjanak
személyére.

o VII. fejezet )
AZ INFORMACIOBIZTONSAG ES ADATBIZTONSAG

A fizikai és elektronikus informaciébiztonsagra vonatkozé feladat- és hataskérrel, valamint
az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelés személy a BFL VII. E-levéltari
és informatikai osztalyanak vezetéje.

Az informacios &énrendelkezési jog és az informacidszabadsag biztositasa érdekében,
a személyes adatok vedelmenek, valamint a kozérdekUl és a kézérdekbd! nyilvanos ada-
tok megismeréséhez és terjesztéséhez vald jog érvényesiilésének érdekében feladat- és
hataskérrel rendelkez6 személy az Adatvédelmi Tisztviseld (jelenleg az &ltalanos féigaz-
gato-helyettes feladat és hataskore).
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B) 4’

3) Az 1) és 2) bekezdés szerinti személyek — informéaciobiztonsaggal, illetve adatbiztonsag-
gal kapcsolatos — feladataikat a fdigazgaté iranyitasa mellett, a tevékenységlkre vonat-
kozo jogszabalyokban, kézjogi szervezetszabalyozo eszkézokben foglaltak szerint latjak
el, megbizésuk és felmentésiik a féigazgatd hataskérébe tartozik.

ylll. fej"e,ze;
EGYEB ELOIRASOK

1) A BFL munkavallaldinak jogait és kotelességeit a kdzalkalmazottakra vonatkozd jogsza-
balyok és a kollektiv szerzédés eldirasai szabalyozzak.

2) A nyilvanossag szamara az intézmény nevében kizarolag a féigazgaté, vagy esetenként
az a munkavallalé nyilatkozhat, akit erre a féigazgaté kilén felhatalmaz.

3) A munkavallalok sajat neviikben és feleldsséglkre a nyilvanossag szdmara szabadon nyi-
latkozhatnak, de kotelesek betartani a kbzalkalmazotti térvény eziranyd eldirasait.

., IX.fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és MUkodési Szabalyzat a Fépolgarmester jovahagyasa napjan lép hatalyba
és visszavonasig érvényes. Ezzel egyidejlileg a 2018. janudr 9-én jovahagyott, a Fépolgar-
mester neveben dr. Szalay-Bobrovniczky Alexandra fépolgarmester-helyettes altal kiadma-
nyozott Szervezeti és Mlkodesi Szabalyzat hatélyat veszti.

Budapest, 2019. Wﬂx({;&r ] "

Dr. Kenyeres Istvan
féigazgatd

Budapest FOvaros Levéltara Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat a Fépolgarmester nevében
kiadmanyozza dr. Szalay-Bobrovniczky Alexandra.
“ol® lgﬁk
“Ao N ;
da ) (

« = dr’ Szalay-Bobrovniczky Alexandra
1. fOpolgarmester-helyettes

Budapest, 2019.
2019 S1p1 02,
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